
■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2025年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2024年10月から2025年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.willagency.co.jp/kyouiku_kunren/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、新宿支店までご連絡ください。
TEL：03-5269-6361

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社ウィルエージェンシー 新宿支店

147 名

279 事業所

24.4%

16,793 円

12,704 円
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■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2025年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2024年10月から2025年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.willagency.co.jp/kyouiku_kunren/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、秋葉原支店までご連絡ください。
TEL：03-5209-1161

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社ウィルエージェンシー 秋葉原支店

75 名

62 事業所

24.9%

15,846 円

11,902 円
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■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2025年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2024年10月から2025年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.willagency.co.jp/kyouiku_kunren/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、横浜支店までご連絡ください。
TEL：045-412-5580

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社ウィルエージェンシー 横浜支店

112 名

96 事業所

27.5%

16,783 円

11,644 円
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■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2025年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2024年10月から2025年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.willagency.co.jp/kyouiku_kunren/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、札幌支店までご連絡ください。
TEL：011-233-5881

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社ウィルエージェンシー 札幌支店

36 名

104 事業所

27.0%

13,758 円

10,038 円
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■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2025年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2024年10月から2025年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.willagency.co.jp/kyouiku_kunren/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、青森支店までご連絡ください。
TEL：017-721-5451

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社ウィルエージェンシー 青森支店

7 名

31 事業所

28.9%

13,729 円

9,765 円
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■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2025年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2024年10月から2025年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.willagency.co.jp/kyouiku_kunren/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、仙台支店までご連絡ください。
TEL：022-212-3766

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社ウィルエージェンシー 仙台支店

33 名

59 事業所

28.6%

14,078 円

10,056 円
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■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2025年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2024年10月から2025年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.willagency.co.jp/kyouiku_kunren/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、北上支店までご連絡ください。
TEL：0197-63-6155

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社ウィルエージェンシー 北上支店

50 名

52 事業所

31.2%

13,569 円

9,336 円
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■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2025年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2024年10月から2025年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.willagency.co.jp/kyouiku_kunren/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、盛岡支店までご連絡ください。
TEL：019-606-1050

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社ウィルエージェンシー 盛岡支店

23 名

40 事業所

28.8%

13,098 円

9,331 円
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■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2025年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2024年10月から2025年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.willagency.co.jp/kyouiku_kunren/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、高崎支店までご連絡ください。
TEL：027-310-1181

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社ウィルエージェンシー 高崎支店

35 名

34 事業所

29.6%

14,169 円

9,980 円
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■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2025年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2024年10月から2025年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.willagency.co.jp/kyouiku_kunren/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、宇都宮支店までご連絡ください。
TEL：028-600-6055

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社ウィルエージェンシー 宇都宮支店

17 名

28 事業所

29.0%

16,704 円

11,853 円
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■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2025年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2024年10月から2025年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.willagency.co.jp/kyouiku_kunren/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、水戸支店までご連絡ください。
TEL：050-1754-0050

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社ウィルエージェンシー 水戸支店

21 名

26 事業所

24.9%

13,737 円

10,318 円
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■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2025年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2024年10月から2025年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.willagency.co.jp/kyouiku_kunren/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、船橋支店までご連絡ください。
TEL：047-437-8080

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社ウィルエージェンシー 船橋支店

20 名

46 事業所

26.1%

14,740 円

10,886 円
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■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2025年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2024年10月から2025年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.willagency.co.jp/kyouiku_kunren/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、大宮支店までご連絡ください。
TEL：048-650-0281

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社ウィルエージェンシー 大宮支店

35 名

149 事業所

26.5%

17,379 円

12,768 円
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■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2025年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2024年10月から2025年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.willagency.co.jp/kyouiku_kunren/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、長野支店までご連絡ください。
TEL：026-224-0761

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社ウィルエージェンシー 長野支店

20 名

57 事業所

30.7%

14,591 円

10,111 円
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■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2025年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2024年10月から2025年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.willagency.co.jp/kyouiku_kunren/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、新潟支店までご連絡ください。
TEL：025-255-5751

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社ウィルエージェンシー 新潟支店

23 名

41 事業所

28.4%

13,554 円

9,703 円
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■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2025年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2024年10月から2025年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.willagency.co.jp/kyouiku_kunren/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、長岡支店までご連絡ください。
TEL：0258-31-8171

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社ウィルエージェンシー 長岡支店

17 名

50 事業所

30.2%

13,898 円

9,696 円
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■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2025年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2024年10月から2025年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.willagency.co.jp/kyouiku_kunren/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、金沢支店までご連絡ください。
TEL：076-232-3820

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社ウィルエージェンシー 金沢支店

15 名

24 事業所

29.0%

14,542 円

10,326 円
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■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2025年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2024年10月から2025年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.willagency.co.jp/kyouiku_kunren/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、富山支店までご連絡ください。
TEL：076-443-3680

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社ウィルエージェンシー 富山支店

12 名

22 事業所

26.4%

14,797 円

10,887 円
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■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2025年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2024年10月から2025年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.willagency.co.jp/kyouiku_kunren/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、甲府支店までご連絡ください。
TEL：055-236-6600

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社ウィルエージェンシー 甲府支店

46 名

41 事業所

28.3%

13,502 円

9,675 円
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■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2025年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2024年10月から2025年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.willagency.co.jp/kyouiku_kunren/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、静岡支店までご連絡ください。
TEL：054-252-8740

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社ウィルエージェンシー 静岡支店

14 名

13 事業所

26.9%

14,558 円

10,636 円
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■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2025年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2024年10月から2025年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.willagency.co.jp/kyouiku_kunren/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、名古屋支店までご連絡ください。
TEL：052-533-5353

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社ウィルエージェンシー 名古屋支店

8 名

23 事業所

27.3%

14,192 円

10,311 円
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■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2025年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2024年10月から2025年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.willagency.co.jp/kyouiku_kunren/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、四日市支店までご連絡ください。
TEL：059-351-3960

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社ウィルエージェンシー 四日市支店

21 名

96 事業所

27.1%

15,474 円

11,276 円
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■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2025年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2024年10月から2025年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.willagency.co.jp/kyouiku_kunren/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、梅田支店までご連絡ください。
TEL：06-6130-8760

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社ウィルエージェンシー 梅田支店

77 名

275 事業所

27.5%

16,776 円

12,162 円
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■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2025年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2024年10月から2025年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.willagency.co.jp/kyouiku_kunren/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、神戸支店までご連絡ください。
TEL：078-333-8150

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社ウィルエージェンシー 神戸支店

28 名

57 事業所

27.7%

14,905 円

10,783 円
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■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2025年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2024年10月から2025年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.willagency.co.jp/kyouiku_kunren/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、岡山支店までご連絡ください。
TEL：086-242-6100

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社ウィルエージェンシー 岡山支店

50 名

142 事業所

25.9%

16,199 円

12,003 円
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■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2025年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2024年10月から2025年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.willagency.co.jp/kyouiku_kunren/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、広島支店までご連絡ください。
TEL：082-545-2831

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社ウィルエージェンシー 広島支店

39 名

64 事業所

28.1%

15,985 円

11,498 円
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■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2025年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2024年10月から2025年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.willagency.co.jp/kyouiku_kunren/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、丸亀支店までご連絡ください。
TEL：0877-22-7315

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社ウィルエージェンシー 丸亀支店

15 名

16 事業所

28.9%

12,433 円

8,837 円









7 10 1 8 3 31 6  

7

 

7 4 1

7 4 1 8 3 31



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2025年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2024年10月から2025年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.willagency.co.jp/kyouiku_kunren/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、福岡支店までご連絡ください。
TEL：092-477-6456

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社ウィルエージェンシー 福岡支店

26 名

52 事業所

26.9%

14,099 円

10,312 円
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■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2025年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2024年10月から2025年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.willagency.co.jp/kyouiku_kunren/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、熊本支店までご連絡ください。
TEL：050-5810-6410

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社ウィルエージェンシー 熊本支店

7 名

23 事業所

28.0%

13,149 円

9,471 円
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■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2025年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2024年10月から2025年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.willagency.co.jp/kyouiku_kunren/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、長崎支店までご連絡ください。
TEL：095-832-2920

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社ウィルエージェンシー 長崎支店

44 名

22 事業所

29.0%

13,522 円

9,600 円









7 10 1 8 3 31 6  

7

 

7 4 1



7 4 1 8 3 31



■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2025年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2024年10月から2025年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.willagency.co.jp/kyouiku_kunren/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、大分支店までご連絡ください。
TEL：050-5830-0694

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社ウィルエージェンシー 大分支店

1 名

1 事業所

18.2%

13,200 円

10,800 円
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■労働者派遣法に基づく情報公開

事業所名称：

①派遣労働者の数
（1日1人8時間平均／2025年9月30日時点）

②派遣先の数
（事業年度あたりの事業所の数）

③労働者派遣に関する料金額
（１日１人８時間平均）

④派遣労働者の賃金額
（１日１人８時間平均）

⑤マージン率

⑥教育訓練に関する事項 訓練名 主な訓練の内容
対象となる
派遣労働者

訓練の
方法

実施
主体

賃金
支給

の有無

費用
負担

入職前研修

・派遣スタッフとは
・期待されるスタッフ像
・派遣法について
・コミュニケーションとは
・身だしなみと挨拶

新規就労
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

現業職・
技能職研修

・ものづくり教育プログラム
・現場リーダー教育
・衛生管理者試験対策

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

販売・
サービス職研修

・販売員スキルアップ講座
・ビジネスマナー講座
・ストレスマネジメント
・コーチング

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

事務職研修

・ヒューマンスキル
・ストレスマネジメント
・コーチング
・部下指導・マネジメント

就労中の
派遣労働者

Off-JT 派遣元 有給 無償

⑦キャリア形成支援制度

⑧その他福利厚生に関するもの

※情報は2024年10月から2025年9月までのデータをもとに公開しております。

キャリアアップに資する教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。
https://www.willagency.co.jp/kyouiku_kunren/

キャリア・コンサルティングに関するご相談は、沖縄支店までご連絡ください。
TEL：050-1750-0940

社会保険加入の条件に該当した場合は、関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生特典が受けられま
す。（法定給付＋付加給付、保養施設の充実、旅行パックの割引・補助、提携スポーツクラブ・ゴルフ場・テ
ニスコートの割引使用など）

株式会社ウィルエージェンシー 沖縄支店

10 名

15 事業所

24.4%

12,016 円

9,079 円
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