
【全 8問】給与前払サービス「前払い MAX」理解度テスト_上級編（所要時間 7 分） 

 

レベル： 上級編（所要時間 7 分） 

内 容：「前払い MAX」の一般的な知識に関する問題 

目 的：正しい知識を習得し、スタッフや求職者様へ正しい案内をするため 

 

全問正解するまで繰り返し取り組みましょう。 

 

回答を書き込むための紙とペンを準備して始めてください。【解説】は回答後にダウンロード可能です。 

全問正解を目指して、じっくりと取り組んでください。 

 

① 以下の文章の正誤について回答してください。 

選挙や試験監督などの単発稼働のスタッフに対しても、前払いロック額は設定される 

A：〇 

B：✖ 

 答え： A：〇 

【解説】 

G スタッフには、その案件が単発かどうか。その後も JOB ができるか判断する術がないので、定番スタッフと同様に前払いロッ

ク額が設定されます。 

 

② 以下の文章の正誤について回答してください。 

初回稼働から 2 か月未満方が、「前払い MAX」を活用する際、社会保険加入者には、【丙欄】が適応される 

A：〇 

B：✖ 

答え：B：✖ 

【解説】 

日払い・週払いが無くなり、月払いに一本化されるので、【甲欄】【乙欄】の 2 択となります。これに伴い、給与所得の源泉徴収税

額表も、月額表のみとなります。 

 

③ 以下の文章の正誤について回答してください。 

委託などのアルバイト雇用の方や派遣先均等均衡方式の【交通費／日】は前払いの対象である。 

A：〇 

B：✖ 

答え：B：✖ 

【解説】 

JOB のシフト毎に交通費を設定することは可能だが、前払いの対象にはならない。 

※ここで設定した交通費は、勤怠情報に反映する為、前払いの対象とはならない。 

※労使協定では「交通費の別途支給はなし」が基本なので、委託やアルバイト雇用、派遣先均等方式の通勤費支払いが対象者へ説

明をお願いします。 

 

 

 



 

 

④ WAQQQ 含む掲載求人の原稿内に記載可能なワードはいくつありますでしょうか？ 

【1】日払い可（規定有） 

【2】選べる支払いサイクル 

【3】全額日払い 

【4】日払い 

 

A：１つ 

B：2 つ 

C：3 つ 

D：4 つ 

答え：A：１つ 

 

【解説】 

日払い可（規定有）のみ掲載可能 

 

⑤ 以下のシチュエーションの場合、12/3(火)に前払い金が振り込まれるでしょうか？ 

A さんは、12/2(月) 9:00-18:00 勤務した。日付が変わった深夜 2 時にスタッフマイページ上で打刻していないことに気づき、

前払い MAX を ON にした状態で、12/2(火)分の出勤打刻・終了打刻をした。 

 

A：12/2(月)分の前払い分は、12/3(火)に振り込まれる 

B：12/2(月)分の前払い分は、12/3(火)に振り込まれない 

答え： B：12/2(月)分の前払い分は、12/3(火)に振り込まれない 

【解説】 

RPA を活用し、一括で前払自動承認を実施いたします。RPA 作動日時は【深夜 24:15】です。 

例：12/2(月)9:00-18:00 の場合 

12/2(月)の 23:59 までに前払い設定を ON にした状態で、出勤打刻が打たれていれば 12/3(火)振込の前払い対象になります。 

 

⑥ 以下のシチュエーションの場合、100%(上限 1 万円/下限 2 千円)の前払い対象となるでしょうか？ 

A さんは、12/16(月)に前払い MAX を ON にした状態で、出勤打刻を押した。 

12/1(日)から欠勤もなく就業しているので、すでに、前払ロック額分(固定額 3 万円➕雇用保険・社会保険・住民税など)の金額

を上回る月払い分が担保されている状態である。※12/1～12/15 の間は前払い MAX は OFF。甲欄とする 

 

A：12/16(月)から 100%(上限 1 万円下限 2 万)前払い対象である 

B：12/16(月)から 100%(上限 1 万円下限 2 万)前払い対象ではない 

 

答え：B：12/16(月)から 100%(上限 1 万円下限 2 万) 前払い対象ではない 

【解説】 

前払ロック額は、前払いの支払い時に控除されます。(＝前払い開始以前の勤務分は、前払いロック額として扱われません) 

 

 



⑦ 以下のシチュエーションの場合、勤務何日目から前払い分の振込がスタートするでしょうか？ 

 A さんは、前払い ON の状態で、日額 5,000 円(乙欄)で、日々仕事をしている。※前払いロック額は 3 万円と設定する 

 

A：5 回勤務で満額となり 6 回目勤務から前払いとして振り込まれる 

B：6 回勤務で満額となり 7 回目勤務から前払いとして振り込まれる 

C：7 回勤務で満額となり 8 回目勤務から前払いとして振り込まれる 

D：8 回勤務で満額となり 9 回目勤務から前払いとして振り込まれる 

 

答え：6 回勤務で満額となり 7 回目勤務から前払いとして振り込まれる 

【解説】 

日額 5,000 円(乙欄)の方は、前払いロック額に達するまで、振込がされない。（下限 2 千円に抵触する為） 

この場合、日額 5 千円すべてが、前払いロック額として扱われるので、 

6 回勤務で満額となり 7 回目勤務から、日額 5,000 円×80％＝4,000 円（引く手数料）が前払いとして振り込まれる 

1 日目：日額 5,000 円(前払い ON) 

＞日額 5,000 円×0.3=支払い 1500 円(2 千円以下の為前払いなし)／ロック額積立 5,000 円 

2 日目：日額 5,000 円(前払い ON) 

＞日額 5,000 円×0.3=支払い 1500 円(2 千円以下の為前払いなし)／ロック額積立 10,000 円 

3 日目：日額 5,000 円(前払い ON) 

＞日額 5,000 円×0.3=支払い 1500 円(2 千円以下の為前払いなし)／ロック額積立 15,000 円 

4 日目：日額 5,000 円(前払い ON) 

＞日額 5,000 円×0.3=支払い 1500 円(2 千円以下の為前払いなし)／ロック額積立 20,000 円 

5 日目：日額 5,000 円(前払い ON) 

＞日額 5,000 円×0.3=支払い 1500 円(2 千円以下の為前払いなし)／ロック額積立 25,000 円 

6 日目：日額 5,000 円(前払い ON) 

＞日額 5,000 円×0.3=支払い 1500 円(2 千円以下の為前払いなし)／ロック額積立 30,000 円 

     

⑧ 以下のシチュエーションの場合、前払い金は振り込まれるでしょうか？ 

  日額 5,000 円の A さんが、前払い ON の状態で、2 日分遡って打刻をした。 

2 日分の支払い合計額は 3,000 円となり、前払い下限 2 千円を超えているものとする。 

 

A：振り込まれる 

 B：振り込まれない 

 

答え：B：振り込まれない 

【解説】 

日毎に計算されるため、日々の所定時間分の給与が 2,000 円未満の場合は前払いができない。 

 


